Sekkumisplaan 15-aastasele teismelisele koolist valjalangemise ennetamiseks

Eesmark: Ennetada koolist véljalangemist.

Suurendada akadeemilist motivatsiooni ja arendada vastutuse vétmise oskust oma dppimise eest.

Millised enesejuhitud Gppimise faktoreid (6st) teie sekkumisplaan enim toetab ja kuidas (milliste

tegevustega)?

Minu sekkumisplaan peaks enim toetama metakognitsiooni, vastutust.

Metakognitsioon

Metakognitsioon on
teadlikkus oma
mdtlemisprotsessidest ja
dppimisstrateegiatest.
Selle toetamine aitab
Oppijal saada selgeks,
kuidas ta Gpib, mis
toimib ja mis mitte.

Reflektiivsed harjutused — Oppija voib pidevalt kiisida endalt, kuidas ta dpib ja
kuidas ta saab oma dppimisprotsessi tdiustada (nt ,,Kuidas ma saan selle lilesande
paremini teha?* voi ,,Kuidas saan oma tulemusi hinnata?‘).

Tapsem eesmarkide seadmine — Julgustada 6ppijat seadma konkreetseid,
saavutatavaid eesmérke ja analliisima oma 6ppimisstrateegiaid, et mdista, kas
need on tbhusad vdi vajavad kohandamist.

Omandatud teadmiste hindamine — Pakkuda t00riistu ja meetodeid, nagu néiteks
enesehindamislehed, et dppija saaks hinnata oma arusaamist ja 6ppimise arengut.

VastutusvBime

Vastutuse vétmine
tdhendab, et 6ppija
mdistab, et tema
edusammud ja
dppimistulemused
sBltuvad tema enda
tegevustest ja otsustest.

Enesehindamise ja eesmargistamise tooriistad — Oppijale antakse vahendid oma
edusammude jalgimiseks ja eesméarkide maaramiseks. Ndaiteks v8iksid Gppijad
téita regulaarselt enesehindamise kiisimikke, et mdista, kui hasti nad oma
eesmarke tdidavad.

Oppimisplaani koostamine — Julgustada 6ppijat koostama ja jargima 6ppeplaani,
kus on méaratud tegevused ja tahtajad. See aitab Gppijal tunda, et ta on vastutav
oma Oppimise eest ja on oma edusammude jalgimise eest aruandekohustuslik.
Autonoomia ja sdltumatuse edendamine — Toetada Gppija iseseisvat dppimist,
pakkudes neid tdoriistu ja strateegiaid, mille abil nad saavad ise oma
Oppimisprotsessi juhtida. Seda saab teha néiteks 6petades aega planeerima,
ulesandeid struktureerima ja oma arusaamisi iseseisvalt kontrollima.

Mis on koolis/kogukonnas olemas ja hasti, et sekkumisplaan 6nnestuks?

1. Soodsa psiihholoogilise kliima loomine

Rd&hk emotsionaalsel heaolul: Waldorfkoolid seavad esikohale kasvatava hkkonna, kus lapsed
tunnevad end turvaliselt, austatuna ja vaartustatuna. See véhendab stressi ja revust, mis vO0ib viia
koolist kdrvalehoidmiseni.

Kogukonnakeskne keskkond: tugevad sidemed Gpilaste, dpetajate ja vanemate vahel loovad
kuuluvustunde ja pihendumuse kooli kogukonnale.

2. Eluoskuste edendamine: Sellised tegevused nagu aiandus, puidutéétlemine ja rihmaprojektid
Opetavad praktilisi oskusi, meeskonnatddd ja visadust, mis on vaartuslikud véljaspool
akadeemikuid.

3. Sisemise motivatsiooni kasvatamine: keskendudes loovusele, Kkriitilisele matlemisele ja
probleemide lahendamisele, julgustab waldorfharidus lapsi leidma Gppimisest rddmu ja tdhendust.




Vahendid ja koost6dpartnerid

Tugispetsialistid: koolipstihholoog, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog.

: ihe | 56 vaiadusel

Valjaspool kooli: noortekeskused, huvitegevused ja
téopraktika véimalused.

Sekkumisplaan

Hindamisfaas
Probleemi kaardistamine:

Vestlus teismelisega, et m3ista tema koolist Sotsiaalpedagoog, psihholoog
eemalejdédmise pohjuseid (nt raskused dppeainetes,
huvipuudus, probleemid suhetes kaasopilaste voi
Opetajatega, isiklikud vdi emotsionaalsed
probleemid).

Suhtlemine vanemate ja koolipersonaliga , et saada | klassijuhataja, tugispetsialistid, ainedpetajad
terviklik Glevaade olukorrast.

Hindamine, kas dpiraskused vdi emotsionaalsed psihholoogi vdi eripedagoogi abi
probleemid vajavad eraldi tuge

Individuaalse plaani koostamine

Motiveeriv eesmérkide seadmine: Sotsiaalpedagoog, klassijuhataja
Seada teismelisega luhiajalised ja realistlikud
eesmargid (nt osaleda igal nadalal kindlas arvus
tundides, sooritada teatud arv kodutoid).

Opikeskkonna kohandamine: klassijuhataja, tugispetsialistid, ainedpetajad

Toetav ja paindlik dpikeskkond on juba olemas.

Opioskuste arendamine: Sotsiaalpedagoog, klassijuhataja, aineGpetajad
Opetada teismelist planeerima oma Gppimist ja aega (nt
nadalaplaanide koostamine).

Toeta Ulesannete jagamist vdiksemateks osadeks, et
valtida Ulekoormust ja tugevdada eduelamust.




Tegevused

1. Sotsiaalpedagoogi roll

e Toetada Opilaste emotsionaalset heaolu: Sotsiaalpedagoog aitab Opilastel arendada
eneseteadlikkust, emotsionaalset tasakaalu ja probleemide lahendamise oskusi. Ta vdib korraldada
individuaalseid ndustamisseene ja grupitegevusi, et aidata dpilastel paremini toime tulla kooli- ja
eluraskustega.

e Muutuda kooli tugivorgustiku osaks: Koost66s klassijuhataja ja ainedpetajatega saab
sotsiaalpedagoog jalgida dpilaste arengut ja anda neile vajalikke toetusmeetmeid. Ta vdib
korraldada ka tugigruppide kohtumisi dpilastele, kes vajavad lisatuge.

e Ennetustddd ja teadlikkuse tdstmine: Sotsiaalpedagoog viib l&bi ennetusprogramme, et tosta
Opilaste teadlikkust koolis pusimise olulisusest ja akadeemiliste eesmérkide seadmisest.

o Koolivaliste tegurite hindamine: Ta v8ib tuvastada koolivaliseid tegureid, mis mdjutavad dpilase
Oppimist (nt perelitkmete probleemid, sotsiaalne isoleeritus), ja suunata pereliikmed vdi 6pilased
vajaliku toe poole.

2. Klassijuhataja roll

Klassijuhataja on dpilaste igapéevase koolielu juht, kes saab suunata oma tegevusi dpilaste motivatsiooni,
kéitumise ja dppimise toetamiseks.

o Opilaste kaasamine ja suhtlemine: Klassijuhataja tagab, et &pilased tunnevad end koolis
turvaliselt ja kuuluvatena. Ta loob avatud suhtluskeskkonna, kus dpilased saavad oma muresid
jagada ja kusida tuge.

e Akadeemiliste eesmarkide seadmise ja jalgimise toetus: Klassijuhataja aitab Gpilastel seada
individuaalseid Gppimise eesmarke ja jalgib nende edusamme. Ta korraldab regulaarselt
kohtumisi, et arutada eesmérkide taitmist, edusamme ja takistusi.

e Koostdo sotsiaalpedagoogi ja ainedpetajatega: Klassijuhataja teeb tihedat koostood
sotsiaalpedagoogi ja ainedpetajatega, et tagada Opilase toetamine kdikides aspektides —
akadeemilises, emotsionaalses ja sotsiaalses valdkonnas.

o Opikeskkonna kujundamine: Klassijuhataja loob klassiruumis positiivse ja toetava
Opikeskkonna, kus dGpilased saavad tunda ennast vaartuslikuna ja julgustatud dppima.

3. Ainedpetajate roll

Ainedpetajad mojutavad otseselt dpilaste akadeemilist arengut ja motivatsiooni. Nende tegevused peaksid
olema suunatud dppimise ja vastutuse arendamisele.

o Oppimise strateegiate Gpetamine ja metakognitsiooni arendamine: Ainedpetajad dpetavad
Opilastele tdhusaid dppimisstrateegiaid ja aitavad neil arendada metakognitiivseid oskusi, et
Opilased mdistaksid oma dppimisprotsessi ja suudaksid teha teadlikke otsuseid oma dpikogemuse
kohta.

e Positiivne tagasiside ja motivatsiooni suurendamine: Opetajad annavad regulaarselt positiivset
ja konstruktiivset tagasisidet, mis julgustab dpilasi edasi putdlema. Nad loovad Gppimise
keskkonna, kus @pilased tunnevad, et nende pingutused on hinnatud ja tunnustatud.

e Iseseisvuse ja vastutuse arendamine: Ainedpetajad edendavad Gpilaste vastutustunde arengut,
andes neile vGimaluse oma Oppimist ise juhtida (nt tilesannete tditmise tdhtaegade ja kvaliteedi
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osas). Opetajad voiksid kaasata &pilasi oma 6ppekava ja ppimistulemuste madramisse, andes
neile rohkem autonoomiat.

Oppekoormuse ja keerukuse tasakaalustamine: Ainedpetajad tagavad, et 8ppekoormus on
Opilaste vOimete ja arengutasemega kooskdlas. Nad pakuvad Gpilastele tlesandeid, mis ei ole liiga
lihtsad ega liiga keerulised, et valtida frustratsiooni voi igavust.

Toetav klassiruumi dhkkond: Ainedpetajad loovad klassiruumis keskkonna, kus igasugune
Opilaste erinevus (nt dppimisraskused, Gppimisstiilid) on aktsepteeritud ja kbiki dpilasi on
julgustatud osalema.

Koik osapooled — sotsiaalpedagoog, klassijuhataja ja ainedpetajad — peavad tegema tihedat
koost6dd, et saavutada sekkumise eesmérgid:

Regulaarsed kohtumised ja tagasiside jagamine: Kogu koolipersonal peaks regulaarselt
kohtuma, et arutada Opilaste arengut ja jagada tagasisidet. Koostoo aitab mdista, millised meetmed
on olnud tdhusad ja kus on veel arenguruumi.

Koostdos toimetulekustrateegiad: Uheskoos saab to6tada dpilaste probleemide lahendamiseks,
olgu need siis akadeemilised voi isiklikud. Toimetulekustrateegiad, nagu ajajuhtimine,
enesehinnang ja stressi maandamine, aitavad dpilastel paremini toime tulla koolivaliste
valjakutsetega.

Jatkusuutlikkuse tagamine

Regulaarne hindamine ja korrigeerimine:

Vaadake iga kahe n&dala tagant Ule, kas seatud
eesmargid on saavutatud, ning vajadusel tehke plaanis
muudatusi.

Kaasake teismelist plaani tlevaatamisse ja uute
eesmarkide seadmistesse, et suurendada tema
vastutustunnet.

Sotsiaalpedagoog, klassijuhataja, aineGpetajad

Tuleviku perspektiiv:

Tutvustage teismelisele erinevaid vdimalusi parast
p6hikooli I6petamist (nt gimnaasium, kutsedpe,
praktika).

Korraldage kohtumisi karjaérindustajaga, et uurida,
millised valikud teda motiveeriksid.

Sotsiaalpedagoog

Toetus ja sekkumine

Tugivdrgustiku loomine:

jalgib regulaarselt teismelise progressi ja pakub
emotsionaalset tuge.

Korralda regulaarsed kohtumised koolipersonali,
vanemate ja teismelise vahel, et hinnata edusamme ja
kohandada plaani.

Sotsiaalpedagoog, klassijuhataja, aineGpetajad




Motiveeriv tagasiside:

Tunnusta teismelise pingutusi ja vdiksemaid edusamme
(nt kodutddde esitamine, tundides osalemine).

Anna konstruktiivset tagasisidet, keskendudes
tugevuste leidmisele ja arendamisele.

Sotsiaalpedagoog, klassijuhataja, ainedpetajad

Probleemidega tegelemine:

Kui esineb motivatsioonilangus voi puudumised
jatkuvad, viige labi avatud arutelu teismelisega, et
mdista takistusi ja leida lahendusi.

Vajadusel kaasake koolipsiihholoog voi
sotsiaalpedagoog emotsionaalsete ja kditumuslike
raskuste tletamiseks.

Sekkumise oodatavad tulemused

Paranenud dpitulemused

Akadeemiline motivatsioon ja vastutuse votmine
viivad tavaliselt paremate tulemuste saavutamiseni.
Opilased, kes on motiveeritud ja vatavad vastutust
oma dppimise eest, kipuvad olema paremad
Opilased

Tugevnenud motivatsioon dppida:

Opilased, kes arendavad teadlikkust oma
Oppimisprotsessist (metakognitsioon) ja kellel on
positiivne suhtumine, on rohkem motiveeritud ja
néevad dppimist vaartuslikuna.

Parem koolis pusimine:

Oppijad, kellele pakutakse tuge ja toetus, on vahem
kalduvad koolist lahkuma. .




